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valori



_____
Questo documento rappresenta i valori e i principi fondamentali 
di DMT Solar, che fungono da fonte di ispirazione e guida per i 
comportamenti quotidiani che guidano le nostre attività aziendali.

_____
Questi valori e principi si applicano a tutti, dalla direzione ai 
dipendenti e collaboratori, poiché riflettono l’essenza stessa della 
nostra azienda che guarda ad un Futuro Sostenibile.

VA LO R I
e PRINCIPI
F O N D A M E N TA L I



impegno verso
la sostenibilità



S O LU Z I O N I
ENERGETICHE
S O S T E N I B I L I

_____
Ci impegniamo a promuovere soluzioni energetiche sostenibili 
e ad alta efficienza per contribuire alla transizione verso un 
futuro a basse emissioni di carbonio.

_____
Sosteniamo la ricerca e lo sviluppo di tecnologie innovative nel 
settore delle energie rinnovabili per favorire un uso responsabile. 
delle risorse naturali.



impatto positivo 
su società e
ambiente



SOSTENIAMO
ENERGIE RINNOVABILI
ed EFFICIENZA ENERGETICA

_____
Siamo impegnati a fornire prodotti e servizi che abbiano un impatto 
positivo sulla società e l’ambiente, riducendo l’inquinamento e la 
dipendenza da fonti energetiche non rinnovabili.

_____
Sosteniamo progetti comunitari e iniziative che promuovano l’accesso 
alle energie rinnovabili e l’efficienza energetica.



rispetto per
il cliente



i NOSTRI
C L I E N T I

al CENTRO
_____
Mettiamo i nostri clienti al centro delle nostre attività e ci 
impegniamo a offrire prodotti e servizi di alta qualità che 
soddisfino le loro esigenze.

_____
Operiamo in modo trasparente, fornendo informazioni accurate 
sui nostri prodotti, prezzi e servizi, e garantendo la massima 
chiarezza nelle nostre comunicazioni.



responsabilità   
 aziendale



PRATICHE
A Z I E N D A L I

R E S P O N S A B I L I

_____
Ci impegniamo ad adottare pratiche aziendali responsabili, 
che includano il rispetto delle leggi e dei regolamenti, nonché 
l’adozione di standard etici elevati.

_____
Promuoviamo la diversità e l’inclusione all’interno della nostra 
azienda, creando un ambiente di lavoro equo e rispettoso per 
tutti i dipendenti.
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VANTAGGI
CONDIVISIONE

F I D U C I A
_____
Adottiamo una politica di Win-Win nelle nostre relazioni con i clienti, i 
fornitori e tutte le parti interessate, cercando di creare vantaggi reciproci 
e relazioni di lungo termine basate sulla fiducia e sulla collaborazione.

_____
Cerchiamo attivamente di comprendere le esigenze e le prospettive 
delle nostre controparti commerciali e di trovare soluzioni che siano 
vantaggiose per entrambe le parti.

_____
Riconosciamo che il successo dell’azienda dipende dalla creazione di 
partnership solide e dalla ricerca di risultati equi e sostenibili per tutte 
le parti coinvolte.
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Riuscire a creare lavoro in modo 
sostenibile, arrivare alla crescita 
economica attraverso un’attività che 
porti ad un futuro sostenibile per il 
pianeta, per le future generazioni e per 
la vita in generale, è la nostra mission. 

La nostra attività aziendale, la scelta 
di lavorare con l’energia solare, deriva 
dalla voglia di dare il nostro contributo 
a un cambiamento evolutivo che porti 
ad una nuova visione di coscienza 
collettiva e umana. 

Applichiamo un modello aziendale 
basato sulla fiducia e sulla crescita 
comune, la teoria del “profitto a tutti 
i costi” come unica mission è lontana 
dalla nostra idea di Impresa.

Il luogo di lavoro lo intendiamo come 
spazi e scopi condivisi, ciò che cerchiamo 
è l’armonia e la voglia di raggiungere gli 
obiettivi in Team, dove conta il merito, 
ma anche la soddisfazione personale di 
ogni elemento.

Il rispetto reciproco e la capacità di 
essere squadra, sono le premesse 
per ottenere i risultati prefissati e una 
squadra è sempre formata da elementi 
con grande talento “i campioni” ma anche 
da “gregari” che si sacrificano in modo 
da rendere il lavoro dei “fuoriclasse” più 
produttivo e fluido, per questo motivo 
in DMT premiamo e gratifichiamo tutta 
la squadra e non solo i “solisti”.

In un ambiente sano si sviluppano le 
giuste sinergie tra le persone, mentre 
in un luogo di lavoro impostato solo ed 
esclusivamente al raggiungimento dei 
target attraverso la “competizione” le 
persone smettono di aiutarsi e tendono 
a non collaborare, producendo un 
ambiente “tossico” che frena la crescita 
personale e aziendale.

Essere un team significa avere la voglia 
e la forza di supportarsi, di risolvere 
le criticità e di trovare le soluzioni e le 
giuste modalità per arrivare a realizzare 
gli obiettivi aziendali.

Attraverso questo spirito, negli ultimi 
anni, abbiamo raggiunto una crescita 
graduale e continua che ha portato un 
incremento in termini economici, ma 
anche di capitale umano, portando 
valore aggiunto all’azienda in termini 
di aumento delle qualità personali, 
capacità collaborativa e di rispetto tra 
le persone e per l’azienda stessa.

Generare Benessere per la nostra 
azienda è “uno degli obiettivi” insieme 
al raggiungimento di un benessere 
collettivo e condiviso, sostenibile e 
pulito, etico e rispettoso.

 DoTheRightThing!

R I S P E T T O
T E A M
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La Transizione Ambientale è la nostra ambizione più grande, 

intendiamo dare il nostro contributo al raggiungimento di questo 

“epocale” cambiamento attraverso le nostre scelte e le nostre azioni, 

offrendo come “prodotto” il Sole, la fonte di energia più duratura, 

pulita ed economica che conosciamo.

La Sostenibilità è avere aria respirabile, acqua potabile, clima 

equilibrato, mari puliti, foreste rigogliose, specie viventi al sicuro 

dall’estinzione... Praticamente tutto ciò che ci tiene in vita e che, 

purtroppo, è in contrapposizione con tantissime nostre abitudini. E 

da qui deve partire il cambiamento, dall’accettazione del problema, 

da una presa di coscienza collettiva e dall’assunzione di un nuovo 

comportamento nei confronti dei nostri costumi.

RiCreare un Habitat Sostenibile per garantire un Futuro alle nuove 

generazioni è per noi fondamentale e di vitale importanza e questo 

obiettivo è raggiungibile solo abbandonando le fonti energetiche 

finora utilizzate: petrolio, gas, carbone, nucleare che sono causa di 

inquinamento, cambiamenti climatici e distruzione ambientale.
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